
  

Verstärken Sie uns zum nächstmöglichen Zeitpunkt als 

Mitarbeiter (m/w/d) Sozialdienst 
+ Hier ist Ihr Einsatz gefragt 
· Steuerung hausinterner Prozesse bzw. Unterstützung beteiligter Berufsgruppen, um 

den Expertenstandard Entlass-Management auf unser Haus zu adaptieren und ggf. 

zu modifizieren 

· Ausbau gemeinsamer und interdisziplinärer Versorgungsstrukturen mit allen 

beteiligten externen Leistungserbringern und Kostenträgern  

· individuelle Bedarfsermittlung an Beratung, Unterstützung und konkreter Hilfen zur 

Nachsorge, Rehabilitation, wirtschaftlichen Sicherung und psychosozialen 

Intervention aufgrund einer psychosozialen Anamnese und sozialen 

Situationsanalyse 

· Koordination zwischen allen am Hilfeprozess Mitwirkenden innerhalb und außerhalb 

des Krankenhauses 

 

+ Darum sind Sie unsere erste Wahl 
· abgeschlossenes Fachhochschulstudium als  Sozialarbeiter (m/w/d), bzw. 

abgeschlossene Ausbildung als Sozialassistent (m/w/d) oder Sozialhelfer (m/w/d) 

· die Bereitschaft zum Ausbau neuer, gemeinsamer und interdisziplinärer 
Versorgungsstrukturen mit den Mitarbeitern aller beteiligten internen Berufsgruppen 
und zum Kooperationspartner Orthopädie- und Rehatechnik 

· ein hohes Maß an Belastbarkeit und Engagement 

· Motivation zum patientenorientierten Arbeiten, Kreativität und Freude im Umgang mit 

Menschen 

· Organisations- und Sozialkompetenz, Kommunikations- und umfassende Kenntnisse 

in MS Word, MS Excel, Outlook und SAP sind von Vorteil 

 

+ Und darum sind wir Ihre erste Wahl 
Weil wir Ihr Engagement sehr zu schätzen wissen, belohnen wir es natürlich auch mit 

einer attraktiven Vergütung und bieten Ihnen einen modernen, anspruchsvollen 

Arbeitsplatz mit der Möglichkeit zur persönlichen Weiterentwicklung. Dabei zeichnen 

uns kurze Entscheidungswege und eine kollegiale und von Vertrauen geprägte 

Zusammenarbeit aus. Darüber hinaus gewähren wir einen Zuschuss zu Ihren 

Kinderbetreuungskosten sowie eine betriebliche Altersvorsorge.  

Gern können Sie Ihr zukünftiges Arbeitsumfeld im Rahmen einer Probearbeit kennen 

lernen. 

 

Sie haben vorab noch Fragen? Frau Peggy Oswald beantwortet sie Ihnen gerne:  

Telefon 03731 77-2280 | peggy.oswald@vge-mittelsachsen.de 

 

Weitere Infos und viele gute Gründe, um bei uns zu arbeiten: www.kkh-freiberg.de 

 

 

 

Das Unternehmen 
Die Kreiskrankenhaus Freiberg gGmbH ist ein 

Krankenhaus der Schwerpunktversorgung mit 350 

Betten. Als Akademisches Lehrkrankenhaus an der  

Technischen Universität Dresden werden in allen Kliniken 

Studenten und Famulanten ausgebildet. 

Es verfügt über zehn Fachabteilungen und versorgte 

2018 rund 17.200 Patienten stationär und über 29.000 

Patienten ambulant. 

 

Direkt am Kreiskrankenhaus Freiberg befindet sich das 

MVZ mit den Fachabteilungen HNO-Heilkunde, Chirurgie, 

Frauenheilkunde und Geburtshilfe, Allgemeinmedizin 

sowie Kinder- und Jugendmedizin. 

 

 

Die Stelle ist in Teilzeitbeschäftigung, zunächst 

befristet für ein Jahr neu zu besetzen. 

Für Ihre Bewerbung geht es hier entlang: 

bewerbung@vge-mittelsachsen.de 

 

Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise  

unter sana.de/karriere. 

 

Vereinigte Gesundheitseinrichtungen 

Mittelsachsen GmbH  

Personalabteilung  

Donatsring 20  

09599 Freiberg 

Wir leiten nach dem 
Krankenhausaufenthalt 
alles in die richtigen Wege. 
 
 
Ilona Clausnitzer, seit 1987 in der  
Kreiskrankenhaus Freiberg GmbH 

 
 

kkh-freiberg.de 

 

Chancen geben. Chancen nutzen. In Freiberg. 
 

kkh-freiberg.de/karriere 
 


