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..: Unser Auftrag

Wir, im Unternehmensverbund der Vereinigten Gesundheitseinrichtungen Mittelsachsen, fuhlen uns fur die
umfassende medizinische Versorgung der Bevolkerung Mittelsachsens und dartber hinaus verantwortlich.
Furihre Gesundheit stellen wir vielfaltige, qualitativ hochwertige und wirtschaftliche Leistungen zur Erhaltung,
Verbesserung und Wiederherstellung bereit.

Wir pflegen gute Kontakte zu Kosten- und Leistungstragern und leben eine partnerschaftliche
Zusammenarbeit mit den an der Behandlung beteiligten Arzten, Pflegeeinrichtungen und
Kooperationspartnern. Als wichtiger Arbeitgeber unseres Landkreises sind wir ein stabiler Eckpfeiler in der
Gesundheitswirtschaft.

.:: Unsere Vision

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beteiligen sich aktiv an einem kontinuierlichen Verbesserungsprozess.
Durch gemeinsames Lernen wird die Qualitat unserer Leistungen im Interesse der Patienten stetig verbessert.
Wir wollen eine Gesundheitsversorgung zusammen mit unseren Partnern anbieten, die langfristig eine
leistungsfahige Versorgungsstruktur in unserer Region sichert.

.. Unsere Grundwerte

Im Mittelpunkt unserer taglichen Arbeit steht die Personlichkeit des Patienten.

Wir verstehen ihn als Hilfebedurftigen, Partner und auch als Kunden und begegnen ihm mit Wirde und
Respekt. Wir behandeln unsere Patienten so, wie wir es fur uns selbst und unsere Angehoérigen winschen. Wir
informieren ihn umfassend Uber Untersuchungsverfahren, seiner Erkrankung entsprechende
Behandlungsmaoglichkeiten und deren Verlauf. Wir beziehen ihn und - sofern es der Patient wunscht - seine
Angehdarigen aktivin den Behandlungsprozess mitein.

..: Unser Umgang miteinander

Eine enge Kommunikation gehort bei uns zur partnerschaftlichen Zusammenarbeit in unserem
Unternehmensverbund. Jeder begegnet dem Anderen respektvoll, wertschatzend und motivierend,
unabhangig von Hierarchie, Bildungsstand, Geschlecht und Nationalitat.

Wir vertrauen unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und Ubertragen ihnen Verantwortung und
Entscheidungskompetenz. Transparenz, Offenheit und zielorientierte Fuhrung bilden fir uns das Fundament
der Unternehmenskultur. Wir engagieren uns fur eine hochwertige Aus-, Fort- und Weiterbildung in Medizin
und Pflege sowie im technischen und wirtschaftlichen Bereich und eroffnen individuelle Karrierewege und
Aufstiegschancen.

.:: Unser Umgang mit Ressourcen
Wir sind verantwortlich fur den wirtschaftlichen Einsatz der uns zur Verfugung stehenden Ressourcen. Dabei
sind wir auf einen umweltschonenden Umgang mit allen Mitteln bedacht.

- Unser Leitbild ist uns Verpflichtung und Herausforderung zugleich -



