Bewerbung & Ansprechpartner

Wie bewerben?
Senden Sie die Bewerbung bevorzugt per E-Mail an:
ausbildung@kkh-freiberg.de

oder bewerben Sie
sich gleich online unter
www.kkh-freiberg.com/karriere

Ansprechpartner
Personalabteilung

Sally Lindner

Tel.: 03731 77-2343
sally.lindner@vge-mittelsachsen.de

Lehrausbildung

Cornelia Metge

Tel.: 03731 77-2926
cornelia.metge@kkh-freiberg.de

So erreichen Sie uns -
Verkehrsanbindung

Freiberg

Altstadt

Kreiskrankenhaus Freiberg gGmbH
Akademisches Lehrkrankenhaus an

der Technischen Universitat Dresden
Donatsring 20, 09599 Freiberg

Telefon 03731 77-0

www.kkh-freiberg.de Stand: Juli 2024

Kreiskrankenhaus Freiberg I""

gemeinnitzige GmbH
Akademisches Lehrkrankenhaus |
an der Technischen Universitét Dresden

Ausbildung zur/zum
Pflegefachfrau/-mann
auch mit Vertiefung Padiatrie

Ein Unternehmen des Landkreises
Mittelsachsen und der Sana Kliniken AG




Ausbildungsinhalte

Im Leben gibt es Phasen, in denen wir auf Unterstitzung

und Pflege angewiesen sind, sei es direkt nach der Geburt,

aufgrund von Erkrankungen oder Verletzungen, einer Be-
hinderung oder im hohen Alter. Mit der Ausbildung zur
Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann entwickelt man
sich zu einem Allround-Talent in der Pflegebranche. In
Krankenhausern sind Pflegefachkrafte fir die Betreuung
und Pflege von Patienten zusténdig und flihren medizini-
sche Verordnungen durch, beispielsweise wechseln sie
Verbéande oder verabreichen auf &arztliche Anordnung Me-
dikamente. Sie assistieren auBerdem bei Behandlungen

und sind flr die Verwaltung der Patientenakten zustandig.

Da es eine geblndelte Pflegeausbildung ist, kénnen Pfle-
gefachkrafte spéater in verschiedenen Pflegebereichen
eingesetzt werden.

Die Ausbildung dauert inklusive sechsmonatiger Probe-
zeit 36 Monate und umfasst mindestens 2.100 Stunden
theoretischen und praktischen Unterricht sowie 2.500
Stunden praktische Ausbildung.

Die theoretische Ausbildung an der

Berufsfachschule Chemnitz umfasst u.a.:

e Pflegeprozesse und Pflegediagnostik in akuten und
dauerhaften Pflegesituationen verantwortlich planen

e Kommunikation und Beratung personen- und
situationsbezogen gestalten

e Intra- und interprofessionelles Handeln in unterschied-
lichen systemischen Kontexten verantwortlich gestalten
und mitgestalten

¢ eigenes Handeln auf der Grundlage
von Gesetzen, Verordnungen und
ethischen Leitlinien reflektieren
und begriinden .
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Die praktische Ausbildung findet statt:

e in der stationdren und ambulanten Versorgung des
Krankenhauses und anderen Pflege- und Gesundheits-
einrichtungen im unmittelbaren Umfeld und unter quali-
fizierter Anleitung durch Praxisanleiter auf den Stationen

e Theorie-Praxis-Transfer unter Einbeziehung vielfaltiger
Unterrichtsmethoden und Lernauftrage

Pflegefachfrau/Pflegefachmann mit Vertiefung

Péadiatrie

¢ Ausbildungsbeginn immer zu September

e theoretische Inhalte im 1./2. Ausbildungsjahr analog
der generalistischen Ausbildung, Vertiefungseinsatz
erfolgt im letzten Drittel der Ausbildung

e Praxisstunden finden hauptsachlich auf der Kinder-
station, Neonatologie und Entbindung des Hauses statt

e gezielte padiatrische Einsatze im Klinikum Chemnitz

Zugangsvoraussetzungen

e Realschulabschluss oder eine gleich- oder héherwertige
Schulbildung

¢ Mindestalter: 16 Jahre bei Beginn der Ausbildung

¢ Pflegepraktikum*

Persénliche Voraussetzungen

Fir diesen Beruf sollten Sie

¢ physisch und psychisch belastbar,

e aufgeschlossen,

e kommunikations- und teamféhig sein,

e zuverlassig und gewissenhaft arbeiten,

e Freude am Umgang mit Menschen haben.

* Pflegepraktikum

Sie kénnen in unserem Hause ein Pflegepraktikum zur

Berufsorientierung absolvieren.

Voraussetzungen:

e Mindestdauer 14 Tage

* Mindestalter 15 Jahre

e Bewerbungsschreiben und kurzer Lebenslauf

* Bewerbung bitte bis acht Wochen vor Praktikums-
beginn einsenden

Unser Angebot

e attraktive Vergiitung nach Sana Tarif (Stand: 07/2024):
1. Ausbildungsjahr: 1.250,51 €
2. Ausbildungsjahr: 1.308,95 €
3. Ausbildungsjahr: 1.379,52 €

e jahrliche Jahressonderzahlungen

e mind. 27 Tage Grundurlaub

e Abschlusspramie (bis zur Gesamtnote 2,5)

e Zuschuss zu Familienheimfahrten

e Unterstitzung bei der Wohnungssuche

 Ubernahmegarantie nach der Ausbildung

e Teilnahme am Projekt ,,Schiler leiten eine Station®

e Tablet anstatt Bucher als Lehrmittel

e preisglnstige Verpflegung im Mitarbeiterrestaurant
und der Cafeteria

e kostenlose Mitarbeiter-App

e Gesundheitsforderung mit
der Initiative Gesunder
Betrieb (Nutzung der
i-gb Card)

® Teamevents

Projekt
»Schiiler leiten eine Station“

Schiiler leiten eine Station heiBt nicht nur das Projekt,
sondern ist seit vielen Jahren fur zwei Wochen Alltag im
Freiberger Krankenhaus. Die Schiler des zweiten und
dritten Ausbildungsjahres tbernehmen in dieser Zeit die
alleinige pflegerische Verantwortung fir eine Station im
Krankenhaus. Sémtliche pflegerische Abldufe werden
von den angehenden Pflegefachkréften organisiert, ko-
ordiniert und im Drei-Schicht-Betrieb umgesetzt. Sie
durfen sich eigenverantwortlich um die gesamte Patien-
tenversorgung kiimmern. Bei Tatigkeiten wie Blutentnah-
men, Medikamentenversorgung oder Verbandswechsel
werden die Schiler selbstverstandlich von examinierten
Fachkraften unterstitzt. Letztere sind auch im Projekt-
zeitraum immer fUr die Schuler da. Allerdings nur im Hin-
tergrund. Sie unterstiitzen nur dann, wenn tats&chlich
Hilfe gebraucht wird. Eine spannende Erfahrung fir alle
Beteiligten.



