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Ausbildung zum /zur
Operationstechnischen
Assistent/in

Ein Unternehmen des Landkreises 
Mittelsachsen und der Sana Kliniken AG

Bewerbung & Ansprechpartner

Wie bewerben?
Senden Sie die Bewerbung bevorzugt per E-Mail an:
ausbildung@kkh-freiberg.de

oder bewerben Sie 
sich gleich online unter 
www.kkh-freiberg.com/karriere

Ansprechpartner
Personalabteilung
Sally Lindner
Tel.: 03731 77-2343
sally.lindner@vge-mittelsachsen.de

Lehrausbildung
Cornelia Metge
Tel.: 03731 77-2926
cornelia.metge@kkh-freiberg.de



Ausbildungsinhalte 

Operationstechnische Assistentinnen /Assistenten (OTA) 
übernehmen die speziellen und vielfältigen Aufgaben im 
Operationsdienst, in der Ambulanz sowie in der Endos- 
kopie. Sie betreuen die Patienten vor und nach einer Ope-
ration, bereiten Operationseinheiten vor und assistieren  
bei Eingriffen. OTAs arbeiten Seite an Seite mit Ärzten und 
sind dabei im Operationssaal genauso wichtig wie jene 
selbst. Die Ausbildung bietet jede Menge Abwechslung, 
verlangt aber von den Auszubildenden auch viel Flexibilität 
und Belastbarkeit, denn kein Tag ist wie der andere und 
immer steht der Patient im Mittelpunkt. In der Ausbildung 
lernt man, wie Patienten die Angst vor einem operativen 
Eingriff genommen wird, aber auch welche Maßnahmen 
im Operationssaal durchgeführt werden müssen.
 
Die Ausbildung wird gemeinsam mit einem weiteren Klinik- 
partner aus der Region umgesetzt. Die Ausbildung dauert 
inkl. sechs Monaten Probezeit 36 Monate und umfasst 
mindestens 1.600 Stunden Blockunterricht sowie 3.000 
Stunden praktische Ausbildung. Der theoretische Unterricht  
findet entweder in der Carus Akademie am Universitäts- 
klinikum Dresden, am Klinikum Chemnitz oder im Helios 
Vogtland-Klinikum Plauen statt. 
 
Die theoretische Ausbildung umfasst u.a.:
• hygienische Arbeitsweisen, fachkundige Betreuung  
 und Begleitung von Patienten
• Umgang mit medizinisch-technischen Geräten
• allgemeine Krankheitslehre
• allgemeine und spezielle OP-Lehre, Assistenz in  
 allen Bereichen
• Grundlagen Anästhesie und Chirurgie
• Organisation und Dokumentation
• Kommunizieren, Beraten und Anleiten
 
Die praktische Ausbildung:
Innerhalb der Rotationsphasen der praktischen Ausbildung  
wechseln die angehenden OTAs in verschiedene Fachge-
biete unseres Hauses wie Anästhesie, Viszeralchirurgie, 
Gynäkologie, Urologie, Endoskopie, Orthopädie und Un- 
fallchirurgie, Gefäßchirurgie, Ambulantes Operieren, Not- 
fallaufnahme oder Zentralsterilisation. Zudem sind prakti- 
sche Einsätze im Klinikum Chemnitz oder im Helios Vogt-
land-Klinikum Plauen Teil der Ausbildung.

Voraussetzungen

Zugangsvoraussetzungen
• Realschulabschluss oder eine gleich- oder höher- 
 wertige Schulbildung oder Hauptschulabschluss mit  
 einer erfolgreich abgeschlossenen Berufsausbildung  
 von mindestens zwei Jahren
• Mindestalter: 16 Jahre bei Beginn der Ausbildung
• berufsvorbereitendes Praktikum bzw. eine Hospi- 
 tation im OP*

Persönliche Voraussetzungen
Für diesen Beruf sollten Sie
• technisches Verständnis haben,
• physisch und psychisch belastbar sein,
• aufgeschlossen sein,
• zuverlässig und gewissenhaft arbeiten,
• kommunikations- und teamfähig sein,
• Freude am Umgang mit Menschen haben.

* Praktikum
Gern können Sie in unserem Hause ein Praktikum  
zur Berufsorientierung absolvieren.

Voraussetzungen
• Mindestdauer 14 Tage
• Mindestalter 16 Jahre
• Bewerbungsschreiben und kurzer Lebenslauf
• Bewerbung bitte bis acht Wochen vor Praktikums- 
 beginn einsenden

Unser Angebot 

• attraktive Vergütung nach  
 Sana Tarif (Stand: 07/2024): 
 1. Ausbildungsjahr: 1.250,51 €
 2. Ausbildungsjahr: 1.308,95 €
 3. Ausbildungsjahr: 1.379,52 €
 zuzüglich Funktionszulage 
• jährliche Jahressonderzahlungen
• mind. 27 Tage Grundurlaub
• Abschlussprämie (bis zur Gesamtnote 2,5)
• Zuschuss zu Familienheimfahrten
• Unterstützung bei der Wohnungssuche
• Übernahmegarantie nach der Ausbildung  
• Tablet anstatt Bücher als Lehrmittel
• preisgünstige Verpflegung im Mitarbeiterrestaurant  
 und der Cafeteria 
• kostenlose Mitarbeiter-App
• Gesundheitsförderung mit der Initiative Gesunder  
 Betrieb (Nutzung der i-gb Card)
• Teamevents 


